
กฎหมายแรงงานรัสเซีย 
 
 พระราชบัญญัติที่สําคัญในการบริหารประเทศนี้คือ ประมวลกฎหมายแรงงาน (Labor 
Code) ซ่ึงใชในป 2545 ประมวลกฎหมายนี้ประกอบดวย ขั้นตอนการวาจางและการเลิกจาง
พนักงานและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับเวลาทํางาน วันหยุด ลากิจ การจายเงินเดือน เปนตน 

การประยุกตใชกฎหมายของรัสเซีย (Applicability of Russian Law) กฎหมาย
รัสเซียใชกับพนักงานทุกคนที่ทํางานในรัสเซียโดยไมคํานึงถึงสัญชาติของลูกจางและนายจาง 
อีกอยางหนึ่ง กฎหมายรัสเซีย ไมเพียงแตคลอบคลุมถึงชาวรัสเซีย แตรวมถึงคนที่เขามาทํางาน
ในรัสเซียดวย โดยไมคํานึงวาสัญญาวาจางงานจะทําที่ไหน เน่ืองจากกฎหมายยังคอนขางใหม
ในรัสเซีย ผลกระทบจาการบังคับใชในตลาดแรงงานและแมกระทั่งความคิดเห็นของเจาหนาที่
รัสเซียหลายคนยังไมชัดเจน 

 
ข้ันตอนการจางงาน (Hiring Process) พนักงานหรือลูกจางอาจไดรับการจางโดย

โดยตรงจากนายจางชาวรัสเซียหรือตางชาติ ซ่ึงบอกไมไดเลยจากขอมูลพ้ืนฐาน ไมวาจะเปน 
เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษาและแหลงที่มาแนวคิด ฐานะทางสังคมและการทํางาน อายุ 
ที่พักอาศัย ความเชื่อทางการเมือง เปนตน เปนหรือไมไดเปนสมาชิกของสมาคมหรือองคกร
ใดๆ ที่ไมเกี่ยวของกับคุณสมบัติ การทํางานของลูกจาง สวนลูกจางที่ถูกปฏิเสธไมรับเขาทํางาน
สามารถขอทราบเหตุผลที่ไมรับได ดวยการยื่นคํารอง  

นายจางตองขอเอกสารตอไปน้ีจากผูสมัครเขาทํางานตามตําแหนงที่เปดรับ คือ 
 - พาสปอรตหรือ บัตรอ่ืนๆ 
 - บัตรคนงาน 
 - บัตรรับประกันการชดเชยการจางงาน 
 - เอกสารการผานการเกณฑทหาร 

- วุฒิการศึกษา ใบอนุญาตที่จําเปนตอตําแหนง ในกรณีที่ตําแหนงน้ันตองการ
วุฒิหรือ ความรูเฉพาะ 

นายจางไมอาจขอเอกสารนอกเหนือจากนั้นได คนตางชาติจําเปนตองมีเอกสาร 
(ใบ) อนุญาตทํางานในรัสเซียดวย 

 
ขอตกลงในการจางงาน (Employment Agreement) ความสัมพันธในการจางงาน

(ระหวางนายจางกับลูกจาง) ควรทําเปนเอกสารขอตกลงบันทึกไว น่ันคือ คําสั่งในการจางงาน 
ตัวแทนที่ไดรับมอบหมายจากนายจางจะเปนผูออก และ บักทึกในบัตรคนงานของลูกจาง 
อยางไรก็ตาม แมจะไมมีเอกสารที่ทําเปนทางการ ก็ตองมีสิ่งที่บอกถึงความสัมพันธในการจาง
งานที่บอกถึงวาลูกจางทํางานใหกับนายจาง 
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- การค้ําประกันตามกฎหมายสําหรับลูกจางและสิทธิของลูกจางจะลดลงตามสัญญา
(ที่นายจางเขียนขึ้น) ไมได 

- เอกสารสําคัญที่ออกมาเปนกฎหมายควบคุมความสัมพันธ ระหวางนายจาง กับ 
ลูกจาง คือ ขอตกลงในการจางงาน ประมวลกฎหมายแรงงาน (The Labor Code) จะ
ประกอบดวยเง่ือนไขที่สําคัญๆ ซ่ึงตองรวมไวในขอตกลงในการจางงานดวย (เชน สถานที่
ทํางาน วันที่เริ่มทํางาน ตําแหนง และสิทธิกฎระเบียบสําหรับทั้งนายจาง และลูกจาง) เง่ือนไข
อ่ืนๆ เชน กฎหมายเกี่ยวกับการทดลองงาน กฎหมายที่เกี่ยวกับการปดความลับที่กฎหมาย
คุมครองบางอยาง (เชน ความลับทางสถานะ ทางตําแหนง ทางการคาพาณิชย และความลับ
อ่ืนๆ) และเง่ือนไขอ่ืนๆ ซ่ึงจะไมทําใหตําแหนงของลูกจางตกลง หรือ แยลง เม่ือเปรียบเทียบกับ 
ประมวลกฎหมายที่เกี่ยวของอ่ืนๆ 

เน่ืองจากเปนกฎหมายทั่วไป สําหรับในระยะเวลาที่ไมแนนอน จึงควรรวมขอตกลง
ในการจางงานไว 

ในกรณีที่ผิดปกติ เง่ือนไขที่แนนอนก็ตองรวมไวในขอตกลงในการจางงานดวย 
ประมวลกฎหมายแรงงานก็จะมีรายการที่ละเอียดกรณีเชนนั้นดวย เชน การทดแทนพนักงานที่
ขาดงานชั่วคราวหรือการทํางานในชวงฤดูกาลหรืองานที่เกี่ยวกับโครงการเฉพาะอยาง เปนตน 
นายจางก็เสี่ยง ซ่ึงก็คือความขัดแยงกับลูกจาง ขอตกลงเชนนั้นควรไดรับการรับรองจากศาลซึ่ง
เหมือนเปนเง่ือนไขที่ไมแนชัด 

ระยะในขอตกลงที่มีการกําหนดระยะเวลาไวอยางแนนอน ดวยที่เปนกฎหมายทั่วๆ 
ไปจึงไมควรเกิน 5 ป 

ถาลูกจางทํางานตอไปหลังจากหมดเวลาตามขอกําหนดตกลงตั้งแตตนแลวอาจมี
การรับรองใหตอระยะเวลาการทํางานออกไป ซ่ึงอาจเปนระยะเวลาที่ไมแนนอน (ตามแตจะ
กําหนด) 

 
บัตรคนงาน (Labor Books) พนักงานแตละคนควรมีบัตรคนงาน ซ่ึงจะบันทึกประวัติ

การทํางานของตนเองไว บัตรนี้จะระบุถึง การศึกษา ความเชี่ยวชาญพิเศษ ชื่อนายจางปจจุบัน 
และ อนาคตและตําแหนงงานที่ทํางานกับนายจางแตละคน วันที่ทํางาน วันที่สิ้นสุดการทํางาน
และ เหตุผลที่ออกจากงาน  รูปแบบและ เน้ือหาของบันทึกในบัตรคนงานนั้นตองเปนสิ่งที่บังคับ
และเครงครัดตามหลักกฎหมาย การละเมิดขอกําหนดเหลานี้จะสงผลใหบันทึกนั้นใชไมได 

 
กําหนดระยะเวลาทดลองงาน(Probation Period) ลูกจางสวนมากจะตองผานการ

ทดลองงาน มักจะไมเกิน 3 เดือนระยะทดลองงานนั้นจะตองกําหนดในเงื่อนไขขอตกลงในการ
จางงานดวย มิฉะน้ันก็จะถือวาเปนโมฆะ จนสิ้นสุดระยะทดลองงาน นายจางหรือลูกจางจะแจง
การจางงานภายใน 3 วัน กอนสิ้นสุดระยะทดลองงานดวยบันทึกที่เปนลายลักษณอักษร ถา
นายจางเปนผูปฏิเสธ นายจางจะตองระบุวาเหตุใดลูกจางจึงไมผานการทดลองงาน 
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การจายเงินเดือน (Payment of Salary) กฎหมายรัสเซียจะแจงใหทราบวา การจาย
เงินเดือนน้ันจะได เทากับเนื้องานที่ทํา  ดังนั้น หลักเกณฑการชดเชยใหกับลูกจางก็ตองตรงกับ
หลักเกณฑตามวัตถุประสงคการคาทั่วไป 

ประมวลกฎหมายแรงงาน (The Labor Code) ระบุไววา เงินเดือนจะตองจายให
ลูกจางทุกครึ่งเดือนแมวาการปฏิบัติ กฎนี้จะถูกละเลยแตเม่ือไมปฏิบัติตามขอกําหนดนี้อาจ
สงผลใหนายจางและผูบริหารถูกลงโทษตามกฎหมายดวย ใบบางกรณีตองจายดอกเบี้ยสําหรับ
นายจางที่จายเงินเดือนไมตรงเวลาดวย 

ในกรณีที่นายจางไมจายเงินเดือนใหกับลูกจางเปนเวลาเกินกวา 45 วัน นับตั้งแต
วันที่ครบกําหนดจายเงินเดือน ตามกฎหมายทั่วไป ลูกจางมีสิทธิหยุดงานจนกระทั่งไดรับ
เงินเดือน การหยุดงานอยางนั้นลูกจางจะทําไดในกรณีบอกนายจางเปนลายลักษณอักษรแลว
เทานั้น 

 
ชั่วโมงทํางาน (Working hours) ประมวลกฎหมายแรงงานกําหนดระบบชั่วโมงการ

ทํางาน 2 แบบ คือ แบบปกติและแบบพิเศษ ถาลูกจางทํางานภายใตระบบปกติขอตกลงการจาง
งานก็จะมีชั่วโมงการทํางานในแตละวันที่แนนอน ชั่วโมงมาตรฐานตอสัปดาห คือ 40 ชั่วโมง   
ถาลูกจางทํางานภายใตระบบการทํางานพิเศษ ขอกําหนดในการทํางานแบบพิเศษจะตอง
สอดคลองกับขอตกลงการจางงาน แตไมตองระบุชั่วโมงทํางานที่แนนอนไว นอกจากนั้นลูกจางก็
จะไดรับสิทธิวันหยุดตามปฏิทินทํางานอีก 3 วันเปนคาชดเชยชั่วโมงทํางานระบบพิเศษ 

 
การจางงานแบบทวิ (Dual Employment)  ลูกจางมีสิทธิเขาสูการจางงานแบบทวิ

(ทํางานใหกับนายจางมากกวา 1 คน) สิทธิน้ีจะจํากัดไวในสัญญาไมได แมวาตามสัญญาจะมี
ขอจํากัดสิทธิเชนนั้น แตเม่ือนําคดีขึ้นสูศาลจะใชเปนขอโตแยงไมได 

 
การทํางานลวงเวลา (Overtime)  ภายใตกฎหมายแรงงานรัสเซีย การทํางานลวงเวลา

จะมีไดในกรณีพิเศษ ดวยความยินยอมที่บันทึกเปนลายลักษณอักษรจากลูกจางเทานั้น 
ขอยกเวนจากขอจํากัดทั่วไปน้ีมีสําหรับลูกจางที่ทํางานในระบบพิเศษเทานั้น ซ่ึงชั่วโมงการ
ทํางานพิเศษตองไดรับการชดเชยอยางนอยมีวันหยุดเพิ่มอีก 3 วันตอป ลูกจางบางประเภท 
เชน หญิงที่ตั้งครรภจะใหทํางานลวงเวลาไมได 

การทํางานลวงเวลาทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตองไมเกิน 4 ชั่วโมงติดตอกัน 2 
วัน และไมเกิน  120 ชั่วโมง ตอป ลูกจางไดรับคาจางเปนชั่วโมงในอัตรา 1.5 เทาของเงินเดือน 
สําหรับ 2 ชั่วโมงแรก และสวนเกินจะไดรับคาจางในอัตรา 2 เทาของเงินเดือน รวมทั้งกรณีที่
ทํางานลวงเวลาในวันหยุดนักขัตฤกษ หรือลูกจางมีสิทธิขอเปนวันหยุดเพิ่มเปนการชดเชยแทน
เงินก็ได 
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วันหยุด (Vacation)  ประมวลกฎหมายแรงงานกําหนดใหมีวันหยุดตามระยะเวลาใน
ปฏิทินแทนวันทํางาน ลูกจางมีสิทธิหยุดโดยไดรับคาจางอยางนอยที่ 28 วันตอป เวลาหยุดตอง
ไดรับการเห็นชอบจากทั้งฝายนายจางและลูกจาง ถาเห็นดวยทั้ง 2 ฝาย วันหยุดสามารถ
แบงเปนชวงๆ ได กรณีเชนนั้นอยางนอยที่สุดชวงวันหยุดชวงหน่ึงตองอยูในปฏิทินทํางานปกติ
ติดตอกัน 14 วัน 
 

การสิ้นสุดการจางงาน (Termination of Employment) 
- การสิ้นสุดอันเกิดจากลูกจาง (Termination of the employee)  ลูกจางอาจหยุด

ความสัมพันธการจางงาน (เลิกทํางาน) เวลาใดก็ได โดยทําบันทึกเปนลายลักษณอักษรแจงแก
นายจางลวงหนา 2 สัปดาห 

- การสิ้นสุดกันเน่ืองจากขอตกลงระหวางนายจางและลูกจาง(Termination by 
agreement between the employment and the employee) การสิ้นสุดการทํางานที่ตกลงกัน 
(ระหวางนายจางกับลูกจาง) อาจทําเปนลายลักษณอักษรแลวใหทั้ง 2 ฝายเซ็นขอตกลงนั้นซึ่งทั้ง 
2 ฝายพอใจกับการสิ้นสุดการทํางานนั้น โดยทั่วไปนั่นคือวิธีหยุดการทํางาน 
 

- การสิ้นสุดอันเนื่องมาจากนายจาง (Termination by the employer)  การสิ้นสุด
อันเนื่องมากนายจางนั้นกําหนดไวอยางเครงครัดตามเหตุผลอยางละเอียด การสิ้นสุดลงโดยที่ไม
มีเหตุผลที่ชัดเจน ที่ไมไดแสดงไวอยางเปดเผยและสมเหตุสมผลจะเปนโฆษะ นอกจากนั้นการ
สิ้นสุดจะเปนโฆษะดวยถานายจางไมทําตามขั้นตอนการเลิกจางตามที่กําหนดไวในกฎหมาย 
ศาลอาจบังคับใหรับลูกจางที่ถูกใหออกโดยไมถูกตองตามกฎหมายกลับเขาทํางานในตําแหนง
เดิมพรอมทั้งใหนายจางจายคาจางยอนหลังใหดวย 

 
เหตุผลที่ยอมรับไดในการเลิกจาง 

- การชําระหนี้คาจางของนายจาง 
- การลดจํานวนคนงาน 
- ลูกจางไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเน่ืองมาจากปญหาสุขภาพหรือคุณสมบัติ 
- ลูกจางละเมิดกฎระเบียบในการทํางานที่กําหนดไว 
- ลูกจางขาดงานอยางไมมีเหตุผลนานกวา 4 ชั่วโมงตอ วัน 
- ลูกจางมาทํางานดวยอาการติดเหลาหรือสารเสพติดอ่ืนๆ 
- เปดเผยความลับ 
- ทําผิดกฎหมายอาญา 

เหตุผลบางอยางจะใหสิทธินายจาง เลิกจางโดยไมตองแจงลวงหนา และไมตองจายเงิน
ชดเชยการเลิกจาง ในบางกรณีลูกจางมีสิทธิจะแจงลวงหนาไดถึง 2 เดือนและมีสิทธิไดรับ
คาชดเชยการเลิกจางไดถึง 3 เดือนซึ่งทั้งหมดขึ้นอยูกับสถานการณตางๆ ในการเลิกจาง 
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การแทรกแซงจากการละเมิดกฎหมายแรงงาน (Sanctions for Labor Law 
Violations) การลงโทษเนื่องจากการละเมิดกฎหมายแรงงานสําหรับหนวยงาน คือ 

-การปรับผูบริหารกําหนดไว 300- 500 เทา ของคาจางรายเดือนขั้นต่ํา(จํานวนเงิน
ที่กฎหมายรัสเซียไดกําหนดไว และเทากับปจจุบัน คือ 100 รูเบิล) เชน จาก 1,050-1,750 
เหรียญสหรัฐฯ 

 - คาชดเชยจากการที่บริษัททําการละเมิดสิทธิแรงงานของลูกจางเปนระยะเวลา
ถึง 90 วัน หรือตามคําสั่งศาล 
  


